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A hatérozati javaslat clfogadasihoz
mindsitett tobbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
—a Képvisel6-testiilethez —

a Balazs Jozsef Virosi Kényvtar és Miivelddési Kézpont intézményvezetsi beosztasra
tirténd megbizis elldtdsara irdnyulé palyazat elbirilisara
(Keésziilt: a Képviseld-testiilet 2015. janius 25-i rendes iilésére)

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Viésarosnamény Varos Onkorméanyzaténak Képviseld-testiilete a 33/2015. (IIL. 26.) szdmW
onkormédnyzati hatérozatdval nyilvénos pélyazatot (a tovabbiakban: Felhivés) hirdetett a
Balizs Jozsef Virosi Konyvtir és Miivelédési Kozpont igazgatéi (magasabb vezet6i)
beosztisanak betdltésére. A palydzat benytjtisira a Nemzeti Kozigazgatési Intézet (NKI)
honlapjén torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap 4lit rendeikezésre. A Felhivas 2015. aprilis
10. napjan jelent meg, a pélyézatokat tehat érvényesen 2015. méjus 10. napjaig lehetett
benyujtani postai killdeményként. A benyujtasra nyitva 4ll6 hatéridében két palyazat érkezett,
melyekbd] az egyik palyazo6 a hidnypotlast nem teljesitette, igy palyszata ervénytelen lett.

L
A pdlyazati eljdrdsra vonatkozo jogszabdlyok
1) Magyarorszdg helyi Onkorméanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Métv.) 41. §- dnak (6)-(7) bekezdése szerint:
»41. § (6) A képviseld-testiilet a feladatkdrébe tartozd kézszolgaltatdsok ellitisara -
jogszabalyban meghatdrozottak szerint - koltségvetési szervet, gazdalkod6 szervezetet,

nonprofit szervezetet és egyéb szervezetet (a tovibbiakban egyiitt: intézmény) alapithat,
tovibba szerz8dést kothet természetes és jogi személlyel vagy jogi személyiséggel nem




rendelkezé szervezettel.
(7) A helyi 6nkormanyzat képviselG-testiilete - amennviben térvény kivételt nem tesz -
kinevezi az intézmény vezetdjét.”

2) A koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
23. §-a alapjén;

»23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezets
beosztdsra_torténc megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdi, illetve vezelGi megbizds feltétele, hogy a kizalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakire mellett - ldtia el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beoszidsbol eredd feladatait. 4
megbizast és annak elfogaddsat irdsba kell foglaini. Magasabb vezetd - a 90. §-ban foglalt
kivétellel - csak felsGfoki iskolai végzettséggel rendelkezd kizalkalmazott lehet. Nem lehet
megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki idd tartama alatt.

(2) A munkdltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkdltaté mikidése szemponticbol
meghatdrozo jelentGségil feladatot elldto vezeté magasabb vezetének mindsil. A magasabb
vezetGi, valamint vezetGi megbizdsok kiorét, tovibbd a megbizds feltételeit a végrehajtdsi
rendelet hatdarozza meg.

(3) A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlvban megjelolt, legfeljebb 5
evig terjedi hatdrozott iddre sz6l. ..... ”

3) A kozalkalmazottak jogallasirdl szold 1992. évi térvény végrehajtasardl a miivészeti,
koézmiivelodési ¢€s a kozgylijteményi terilleten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval osszefliggd kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. r.} szerint:

w7 8§ (3) A pdlydzati felhivisnak tartalmaznia kell: a vezetdi megbizatds feltételeit és a
kapcsolodo juttatdasokat, a megbizds kezdo idopontjdt, a pdlydzat benyidjtdsinak helyét és
hatdridejét, ami 30 napnal rovidebb nem lehet. A padlyaztatonak biztositania kell, hogy a
pdlydzat irdnt érdeklodck a palydzatok elkészitéséhez sziikséges tdjékoztatdst megkapjdk, az
intézményt megismerhessék.

(6) A bizottsdg tagja a Kozalkalmazotti Tandcs, illetve a reprezentativ szakszervezet dltal
delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszdgos szakmai szervezet képviseldje is.

(7) A pdlydzat tartalma csak a pdlydzo beleegyezésével kizolhetd a megbizon és az elbirdlo
bizottsdg tagjain kiviil mas személlyel.

(%)

(9) Magasabb vezet6 megbizdsdhoz - amennyiben nem a fenntarté a munkdltatoi jogkdr
gvakorloja - sziikséges a fenntarto egyetértése is. Nincs sziikség ilyen egyetértésre a
kozgyiijteményi, kizmiivelGdési intézmény fGoszidlyvezetdjének meghizdsa esetében.

(10) A pdlydzatokat a benyujtdsi hatiridot kivetGen 30 napon beliil kell elbirdlni.
Amennyiben a pdlydzat eredménytelen, a pdlydzatot 90 napon beliil meg kell ismételni.”

I1.

A véleményezd bizottsag 2015. jinius 22-én hallgatja meg a palyazét és értékeli a palyazatot,
melynek véleménye még aznap megkiildésre keriil a Tisztelt Képviseldk, illetve az
eloterjesztést véleményezd bizottsdgok részére. Angyal Ldaszlé kulturdlis szakértd és
Eszenyiné dr. Borbély Miéria kdnyvtaros szakértd irasban is rogzitett szakértdi véleményét az
alabbiakban teljes egészben ismertetem.



A Felhivas alapjan benyujtott palvazat ismertetése és ertékelése
a szakerték véleménye alapjcn

Szakvélemény

A Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miveldodési Kozpont igazgatdi palydzatara érkezett
palyazatrol.

A palyazati felhivasra egy palyézat érkezett, amelyet Ivanyi Tamads készitett.
A pilyézat tartalmi ¢s formai szempontbdl is teljesiti a jogszabalyi és szakmai feltételeket.
A jol strukturéalt dokumentum a térségre vonatkoz6 altalanos helyzetértékelés mellett, minden
egyes részteriiletet helyzetelemzését is elvégzi, amelyekhez hozzikapcsolja a vonatkozd
vezetdi elképzeléseit.
Jol érzékelhetd szakmai és kozosségi elkdtelezettsége, és a kdzosségi miivelddésben rejld
fejlesztd hatasok ismerete, amelyet jol bizonyit a kulturalis korményzat szakmapolitikai
prioritdsainak megjelenése az intézmény hangstlyos tevékenységei kozott. Az intézmény
gazdasagi helyzetének fejlesztését fontosnak tartja elsdsorban a fejlesztési lehetGségek
kihasznalasaval. A személyi feltételek kapcsan is elsdsorban az intézményi struktiraban rejld
lehetdségek kihasznalasat tartja fontosnak.
Vasarosnamény térségi szerepét kivanja a kultura és a kdzmiivelddési egyiittmiikédésekkel
megerdsiteni. A rendezvények kapcsdn a hagyomanyos és jo formak megtartidsa mellett 0j
kezdeményezésekkel kivanja a terliletet erdsiteni. A kiéllitasi tevékenység kapcesan megjelend
innovativ szemlélete varhatdan ezen a teriileten is 0j esztétikai mindségeket kozvetit majd. A
felnéttképzés jelenleg elsGsorban befogado6i szinten jelenik meg. A tervek kozdtt nagyon
helyesen megjelenik a kulturalis turizmus, mint egy lehetséges fejlesztési irdny. A helyi
médiak szerepének atgondolasa és fejlesztése a helyi kotddés erdsitésében jatszhat majd
szerepet a j6voben.
A palydzd partnerkdzpontii szemlélete jol érzékelhetd az intézmény Kkapcsolatrendszerét
ismertetd fejezetben. Lathat6, hogy minden lehetséges partneri korrel €16 szakmai kapcsolatai
vannak, amelyekkel keresi a tovabbi egylittmtikddési lehetdségeket.
Ivanyi Tamés palydzata alapjadn kirajzolodo intézményi jovokép egy a helyi polgarokkal
egylittmiik6dd, partnerségben gondolkodé, a szakmai fejlesztések irant elkdtelezett és
folyamatosan megujulé hatékony szervezetet vetit elénk.
Ivanyi Tamas intézményvezetoi megbizasat eddigi szakmai tevékenysége és pilydzata
alapjan javaslom.
Debrecen, 2015.06.17.
Angyal Laszlé
kézmiivel6dési szakértd
Magyar Népmiivelk Egyesiilete



Eszenyiné dr. Borbély Mdria
kémyvidri szakérid
4078 Debrecen, Sdrmdny u. 41. Tel: 06- 20- 3536-577
E-mail: borbely.maria @infunideb.hu
Miikidési engedély szdma:Sz-86/2006.

Szakértii vélemény
Ivanyi Tamds, a Baldzs Jozsef Varosi Konyvtir és Miivel8dési Kézpont magasabb vezeidi
allasanak (igazgato) betdltésére kiirt palyhzati felhivasara benyijtott palyazatardl

Szakértdi véleményemben az Ivanyi Tamas dltel benyijtott pilyizatnak elsdsorban a magasabb
vezetdi Allas betoltésére vald alkalmassdg megitéléséhez fontos, lényeges pontjaira kivanok
kitérni.

A 150/1992, (X1 20.) Korm. rendelet 6/F, §37 (1) szerint az ,,Alapitd okirata szerint tSbb
knlturdlis intézményi funkcidt ellatd koltségvetési szerv vezetésére megbizast -..- az a
ktzalkalmazott is kaphat, aki legaldbb az egyik kulturélis intézménytipus intézményvezetdvel
szemben tamasztott kovetelményeinek megfelel, feltéve, hogy a kulturalis intézményi
funkciokat ellaté szervezeti egységeket az adott alapfeladatra vonatkozd felsdfokn
végzeitséppel és szakképzettséggel rendelkezd szakember iranyitja.”

A rendeletben foglaltaknak Ivényi Tamés megfelel, mivel rendelkezik fels6fokn
kizmiivel 8dési végzettsépgel és szakképzettsépgel, megfeleld idStartami szakmai gyakorlattal
és kiemelkedd kdzmitvelddési tevékenységet is végez. Ugyanakkor fel kivinom hivni a
figyelmet arra, hogy konyvtirban a magasabb vezeti megbizis elnyeréséhez igazolt
idegennyelv-ismerettel is rendelkeznie kellene a palyazonak. Esetiinkben, lévén szd
tobbfunkcios intézményrdl, ettdl a kitételtd] eltekinthetiink,

A szdmomra megkiildott palyazati anyagban nem szerepel olyan rész, amelyb6l megallapithato
lenne, hogy a konyviar szervezeti egységet az adott alapfeladatra vonatkozd felsdfol
vegzetiséggel és szakképzetiséggel rendelkezd szakember irdnyitja-e Véasirosnaményban,
Ivanyi Tamés vezetd programjanak személyi feltételek részében annyit ir a konyvtérrél, hogy
ott ot felsdfokh végzettséggel rendelkezd szakalkalmazott és egy takaritd dolgozik
kézalkalmazotti stituszban.” Kérem, hogy a pélyaz6 vagy a fenntartd pétolja a hisnyossagot,
€s hitelt érdemlen igazolja, hogy a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/F. §37 (1} minden
feltétele teljesiil a palyizat vonatkozasdban.

Ugyancsak a 150/1992. (XI. 20.) Komn. rendeletre hivatkozva jelezni szeretném, hogy a
jogszabaly 6/G. § (2) alapjan ,,Alapitd okirata szerint kozm{ivel6dési intézményi, mizeumi
vagy konyvtari feladatokat is cllatd koltségvetési szerv vezetésével megbizott magasabb



vezetdnek - ... - @ miniszter 4ltal a kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérél,
kévetelményeirdl és a képzés finanszirozdsardl sz616 rendelet szerint akkreditalt, kifejezetten
az ilyen tobbfunkcids intézmeények vezetésére vonatkozd éllamhaztartasi és vezetési
ismereteket nyujto tanfolyamot kell elvégeznie a megbizasat kovetd két éven belill, és az azt
igazolo okiratot be kell mutatnia a munkaltatonak. Ipazolas hianyaban a vezetdi megbizast
vigsza kell vonni.”

A rendetkezésemre ll6 pélydzati anyag nem tartalmaz olyan dokumentmimot, amely azt
igazolna, hogy Ivanyi Tamés a hivatkozott rendeleti eldirdsnak megfeleld allamhaztartasi és
vezetési ismereteket nyljto tanfolyamot végzett volna.

A megpiélyazott vezetdi ciklus sordn megvalositando szakmai vezetSi programjét tiz pontban
ismerteti & palyfzo, és ezek kozil minddsszesen hdromban tesz érdemibb emlitést a
kényvtarrdl. Ez a tilzottan egyoldali latisméd és a konyvtari terilet ilyen meértékd
fokusztalansaga nagymértékben megneheziti a palyazat szakmai értékelését, illetve
predesziindlja a szakértdi véleményt.

A pélyazd humanerdforras menedzselésére vonatkozd elképzelései arra irdnyulnak, hogy élni
kivian a két szakmai egység kozotti nagyobb atjirhatosag lehetGségeinek kihasznaldsaval a
munkaerd ésszerll felhasznalasa érdekében. Mindez akar timogathatd elképzelés is lehetne, ha
kidertilne, hogy milyen szakmai feladatokat tervez és szindékozik megoldani. A
kdzm(Gvelbdési teriileten olvashatunk elképzelésekrdl, de kényvtdri terilleten a pélydzénak
egyetlen terve sem valt ismertté.

A thrpyi feltételek soriban megemliti a konyvtirban vépzett fejlesztéseket. A vasirosnaményi
konyvtir a varosi konyvtirak sordban mind miikodési feltételei, mind pedig gyfijteménye,
szakmai munkdja szerint is kiemelkedden teljesitd intézmény hirében all. - Meg szeretném
jegyezni, hogy ezek az ismereteim nem a pilyAzd anyagdbdl szdrmaznak, — Ezekre az
eredményekre és szakmai presziizsre épitkezni kellene. Komoly kételyeket ébreszt bennem a
palydzd Osszevont intézmény vezetésére vald alkalmassigival kapcsolatban, hogy
gyakorlatilag semmilyen konyvtari szakmai eredményt sem mutat fel az elmult idészakbal és
nem is vizional tovabbiakat a jévore nézve sem.

A vezetdi program regionalitds és a tirsadalmi, gazdasigi kornyezet részeiben a konyvtar
térségi szerepvillalasardl leirtak nem a mai jogszabalyi kémyezetnek megfeleld terminol bgiat
tikrizik. A kistérségi mozgdkényvtan ellatasi format a 39/2013. (V. 31.) EMMI rendelet a
Konyvtarellatasi  SzolgAltaté Rendszer mikiddésérdl megjelenése felszamolta. Ma a
kistelepiilések konyvtan ellatasa a megyei kdnyvidrak feladata, s a rendelet 8. § (1) szerint ,A



megyei kényvtar az dltala nydjtott KSZR szolgaltatisok megszervezéséhez igénybe veheti
varosi konyvtar kbzremlkadését egyes, a varosi konyvtarral kotstt megallapodisban rogzitett
feladatok ellatdsara.” A vasirosnaményi konyvtar is egy ilyen megallapodas eredményeként
maradhatott tovdbbra is kistelepiilési konyviari ellitis motorja. Természetesen a rendelet
hatalyba lépéséig is végzett kiemelked6 szakmai munkajanak koszonhetoen tarthatta meg az
intézmény ezt a feladatkort.

A konyvtari teriiletnek jelenleg nincs elfogadott és a szakmai kdzdsség Altal ismert stratégiaja
a 2014-2020-as tervezési ciklusra, de értelemszeriien létezik és tibbé-kevésbé ismertek a
kulturalis kormanyzat prioritasai. Ivinyi Tamas palyazata bevezetd részében felsorolt néhany
hangsulyos teriiletet. Mir ezekbdl is kibonthatd lett volna egyfajta, a kényvtari teriiletre is
fokuszalo cselekvési program, de érdemes lett volna még néhany nagy prioritasi feladattal
kiegésziteni ezt a felsorolast. Mint példaul a digitalis tartalomszolgiliatis fejlesztése, a
hatranyos helyzet mérséklése, olvasasnépszerlisités, a lakossdg digitalis kompetencidjanak
fejlesztése, a kozoktatis hatékonysiginak segitése informilis és nem-formélis tanulasi
formékkal.

Osszegzés:

A palyaz jelzi, hogy az intézményi dsszevonis még nem egészen két éves, és az elkdvetkezd
iddszak feladata az lesz tobbek kozétt, hogy a feladatit magas szinvonalon ellatni képes, stabil
intézmény alakuljon ki vilagos kompetenciakkal. Ebben a palyizati anyagban nem litom
korvonalazodni azt 2 vezetdi koncepcidt, amely mentén az dsszevont intézményre értelmezve
ezek az elképzelések megvaldsulhatninak. Talan Ivanyi Tamés sem l4tja vilagosan, hogy
milyen intézmény magasabb vezetdi beosztisira palydzott, hiszen az isszegzésbbl az dertil ki,
hogy az Esze Tamds Miivelodési Kozpont az az intézmény, amelyet kézmegelégedésre tudna
vezetni.

Nem tartozik feladatkordmbe, de engedje meg a fenntarto, hogy az intézmény tsszevonéssal
kapcsolatban fogalmazzak meg néhany gondolatot.

1997, évi CXL. torvény a muzedlis intézményekr6l, a nyilvinos kényvtiri ellatésrol és a
kozmiivelddésrél 67. §125 ngy fogalmaz, hogy ,,A nyilvinos konyvtari ellitist biztositd
intézmények 6sszevondsa més intézménnyel csak szakmai vagy jelentds gazdalkodasi eldnydk
esetében indokolt.” Nincsenek ismereteim arrol, hogy az intézményi 6sszevonds az Onik
estében milyen jelentbs gazdalkodéasi elénnyel jar, igy errdl nem kivinok véleményt formalni.
Az osszevonds masik indoka lehet még a szakmai elony, és ennek megvaldsuldsaval
kapcsolatban vannak fenntartdsaim. A véasirosnaményi varosi konyvtar évtizedek ota magas



szakmai szinvonalon miikodé intézmény. Ezt @ megallapitisomat nem kiilsé szemlél8ként
teszem, mivel hosszi idén keresztiil a Nyiregyhézi Foiskola vezetté oktatdja voltam a
konyvtarosképzés teriiletén, igy ralatisom volt az intézmény szakmai munkajara. Talin nem
lenne haszontalan mérlegelni a két intézmény 6sszevondsénak tapasztalatait, perspektivait, és
ujragondolni a déntés indokoltsagat,

Eletrajza és palyézata alapjan nagyra értékelem Ivanyi Tamas kdzmivelddési és mivészi
tevékenységét, de palyazata alapjin az a véleményem, hogy nem alkalmas egy olyan $sszevont
intézmény vezetésére, amelynek egyik szervezeti egysége konyvtar.

Debrecen, 2015. jinius 12,

Eszenyiné dr. Borbély Maria
konyvtari szakértd, MKE elnikségi tag



Eléterjesztésem mellékletét képezi a hatarozati javaslat.

Az elbterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatdrdl szolé onkormanyzatz rendelet
(a tovébbiakban: SzMSz.) 48. § (1) bekezdés f) pontja alapjan a Jogi, Ugyrendi és Kozbiztonsdgi
Bizottsag, mig 49. § (4) bekezdes a) pontja alapjan a Szocidlis, Egészségiigyi és Miivelodési Bizottsdg
véleményezi,

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést tirgyalja meg és hozza meg dontését.

Vasarosnamény, 2015. jinius 17.

Filep Sdndor
polgarmester




. Hatdarozati javasiat”
Vasiarosnamény Viaros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
«eeeef2015, (........) Gnkormdanyzati hatirozata

a Balizs Jézsef Varosi Konyvtar és Miivelédési Koézpont intézményvezetdi beosztasra térténd

meghizais ellatiasara iranyulé palyazat elbiraldsara

A Képviselo-testiilet:

»A” viltozat:

1)

2)

Megismerte ¢s megtirgyalta a Balazs Jozsef Varosi Konyvtar és Miivelddési Kézpont (a
tovabbiakban: Intézmény) magasabb vezetd (intézményvezetd) beosztisra torténdé megbizis
ellatisara benyujtott palyazatot.

Tekintettel a kdzalkalmazottak jogillasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban:
Kjt.), illetve a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény végrehajtisardl a
miivészeti, kdzmivelddési és a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak
jogviszonyaval Osszefiiggé kérdések rendezésérél szolé 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet {(a
tovabbiakban: Korm. rendelet) vonatkozé rendelkezéseire, valamint a pélyazatot dontésre
elokészitd szakmai-szakértdi bizottsag véleményére

a) Magyarorszag helyi 6nkormaényzatairdl szélé 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Maotv.) 41. § (7) bekezdésében biztositott hataskorében eljarva — figyelemmel a Kjt. 23, § (1)
bekezdésére, valamint a Korm. r. 6/G és 7. § -aiban foglaltakra — az Intézmény magasabb
vezeté beosztisanak ellatidsival (az Intézmény vezetésével) Ivanyi Tamas, 4800
Vasarosnamény, Moéricz Zsigmond u. 9. szam alatti lakost bizza meg 2015. jilius 13. napjatél
2020. julius 12. napjaig, 5 évig tarté, hatirozott idére azzal a feltétellel, hogy a Korm. r.
6/G § (1) bekezdésében eldirt tanfolyamot a megbizastol szamitott két éven beliil elvégzi.

b) Havi illetményét (figyelemmel a Kjt. vonatkozo6 rendelkezéseire) az alabbiak
szerint Allapitja meg:

A 2013, évi CCXXX tv. 7. sz. melléklete szerinti garantalt illetmény (H/11): 210.438 Ft

Tovabbi szakképesités, szakképzettség elismerésével dsszefliggo illetményndvekedés

Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdése alapjan: OFt
Kjt. 66. § (4) bekezdése alapjan: 0 Ft
Garantalt illetmény dsszesen: 210.438 Ft
Osszesen kerekitve: 210.400 Ft
Munkaltatdi dontésen alapulé illetményrész 30.000 Ft
Illetménypotlék:

- magasabb vezetdi p6tlék mértéke a potlékalap 150-500 %-a

2015. 07.13-2020.07.12. 255 % figyelembevételével: 51.000 Ft

Illetménykiegészités:

- kdzalkalmazott illetménykiegészitése: 21.040 Ft



Kvr. 8. § (1) a) bek. alapjan
(garantalt illetmény 10 %-a)

Jarandésagok dsszesen: 312.440 Ft.

3) Utasitja a Polgérmestert, hogy Ivinyi Tamds kozalkalmazott részére adja 4t a megbizdssal
kapcsolatos iratokat, s azokat kiildje meg a Magyar Allamkincstar szdmara is.

Felelés: Polgirmester
Hatarid6: 2015. julius 10.

»B” viltozat:

1) Megismerte és megtargyalta a Baldzs Jozsef Virosi Kionyvtiar és Miivelédési Kézpont (a
tovabbiakban: Intézmény) magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas ellatisara benyajtott
palyézatot.

2) A benytjtott palyazatot sikertelennek, s igy a lefolytatott palyazati eljarast eredménytelennek
mindsiti, egyttal megbizza a JegyzOt, hogy a péalyazdkat a dontésrd]l — a hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak megfelelten - értesitse.

Felel6s: Jegyzd
Hatarid6: az elbiralast kévetd 10. nap

3) A 2) pontban foglaltakra tekintettel az Intézmény magasabb vezetd beosztasra tirténé megbizas
ellatdsira — az 1992. évi XXXIIL térvényben, valamint a Korm. rendeletben foglaltakra
tekintettel a 33/2015. (III. 26.) szamu onkorményzati hatdrozattal elfogadott palyazati felhivas
alapjan ismételten pélydzatot hirdet.

4) Megbizza a Jegyzot, hogy:
a) a ,Palyazati felhivas”-nak a Korm. r. szerinti kozzététele érdekében a sziikséges intézkedést

tegye meg,
b) a palyazati eljaras lefolytatasival §sszefiiggd elokészitd feladatokat lassa el.

Felelds: Jegyzo

Hatérid6: a 4)a pont esetében: a hatarozat meghozatalat kévetd 10. nap
a 4)b pont esetében: a palyazati felhivas szakkdzldnyben valé megjelenését kovetd 30 nap.

5) A ,Palyazati felhivasra” beérkezd pélydzat(ok) értékelésére, valamint a péalydz6(k) személyes
meghallgatasira szakmai-szakért6i bizottsdgot (a tovabbiakban: Bizottség) hoz létre.

Felelos: Jegyzd
Hatérid6: a palyazati hatarid6 lejartat koveté munkanap.

6) A Bizottsag tagisszetételét a kdvetkezok szerint hatarozza meg:
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a) a Bizottsdg Enoke: Biré Eva a Szocialis, Egészségiigyi és Miivelédési Bizottsag elndke
b) a Bizottsag tagjai:

1. dr. Szilagyi Péter Jegyzo,

2. szakmai érdek-képviseleti szovetség delegalt tagja.

7) Felkéri a 6)b) 2. pontjaban meghatarozott szakmai érdek-képviseleti szévetség vezetbjét, hogy a
szakmai-szakértoi bizottsagba 1 tagot delegaljon.

Felelds: Jegyzd
Hatérid6: a palyazati hataridé lejartat koveté munkanap.

8) A péalyazat eredményes elbirdldsig megbizza Ivinyi Tamas kozalkalmazottat az intézményvezetdi
teenddk ellatasaval.

9) Utasitja a Polgarmestert, hogy Ivanyi Tamas kozalkalmazott részére adja 4t a tovabbi megbizassal
kapcsolatos iratokat, s azokat kiildje meg a Magyar Allamkincstar szamara is.

Felelds: Polgarmester
Hataridé: 2015. julius 10.

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester, Jegyz6 (helyben),
2)Palyszdk
3) Onkorményzati Osztaly Vezetéje (helyben),
4) Pénziigyi €s Gazdalkodasi Osztaly Vezetd (helyben),
5) MAK Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Igazgatosaga (Nyiregyhaza, Martirok tere 8.).

Ellenfrizte: .......... 0.0 0 ..
Feketéné dr. Lazar Emese

aljegyzd
Az elbterjesztés €s a hatarozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.

Viasarosnamény, 2015, junius 18.

dr. Szilagyi Péter
jegyzd
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